Regulamin Zlobka Gminnego ,,PUCHATEK” W Wojcieszkowie

§1

Postanowienia ogolne

Ztobek Gminny ,,PUCHATEK”, zwany dalej Ztobkiem jest jednostka organizacyjna
powstalg do sprawowania opieki nad dzie¢cmi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku
gdy niemozliwe jest lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym-
do4.rz.

Nadzor nad dziatalnos$cia ztobka sprawuje Wojt Gminy Wojcieszkow.
Zlobkiem kieruje i odpowiada za caloksztatt Dyrektor Ztobka.

Siedziba Ztobka Gminnego ,,PUCHATEK” miesci sic w Wojcieszkowie przy ulicy
Parkowa 1.

Zlobek prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach miedzy 6.00 a 18.00.

Ztobek czynny jest caly rok, oprocz dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych
wynikajacych z ustalen organizacyjnych pracy ztobka.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami Ztobek moze czasowo
ograniczy¢ lub czasowo zawiesi¢ swoje funkcjonowanie.

§2

Do zadan Zlobka w szczegélno$ci nalezy:

zapewnienie dzieciom wlasciwe] opieki pielggnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej z uwzglednieniem ich rozwoju 1 indywidualnych
potrzeb;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka wlasciwy do wieku;

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i opieki w warunkach bytowych zblizonych
do warunkow domowych;

wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowywaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, a w miar¢ potrzeby podjeciu wczesne;j
interwencji specjalistow;

zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki
pokarmowe zgodne z wiekiem, normami zywienia 1 dieta;

w  przypadku objecia  opieka dzieci  niepelnosprawnych, = wspomaganie
zindywidualizowanego procesu rozwoju dziecka niepetnosprawnego.
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§3

Do obowiazkow rodzicow lub prawnych opiekundow nalezy m.i.n:

przestrzegaé Statutu, Regulaminu Ztobka oraz innych ustalen organizacyjnych;
wspolpraca z personelem Ztobka w sprawach opieki i wychowania dziecka;

aktywne uczestniczenie w zebraniach rodzicow;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w zlobku;

czynne uczestnictwo w organizowaniu imprez dla dzieci i uroczysto$ci w ztobku;
przestrzeganie godzin przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka;

przyprowadzanie do zlobka wylacznie dzieci zdrowych;

informowanie pielegniarki/opiekunki zlobka o przyczynie i przewidywanym czasie
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, tj. najpézniej do godz. 7.30 w dniu nieobecnosci,
celem sprawnej organizacji pracy zlobka;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce, tzw. wyprawke;
ubezpieczenie swojego dziecka, za posrednictwem placoéwki od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczes$nie koszty tego ubezpieczenia zgodnie z
obowigzujaca umowg z zaktadem ubezpieczen i wg okreslonego wariantu.

§ 4

Warunki przyvjmowania dzieci do Zlobka

Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka okresla Statut Ztobka Gminnego ,,PUCHATEK”
ustalony uchwatg Rady Gminy Wojcieszkéw nr XXI11/148/20 z dnia 10 listopada 2020r.;

Tryb przyjmowania dzieci do ztobka okre$la Regulamin Rekrutacji do Ztobka
Gminnego ,,PUCHATEK” w Wojcieszkowie

§5

Prawa dziecka

Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
réwnego traktowania,
akceptacji takim, jakim jest,
opieki 1 ochrony,
poszanowania godnos$ci osobistej, intymnos$ci 1 wlasnosci,
wystuchania i w miar¢ mozliwos$ci uwzgledniania zdania 1 zyczen,
nietykalnosci fizycznej,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,



J. doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wlasnego i innych,

k. ksztaltowania postaw prospotecznych,
|. odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego,
§ 6

Obowiazki Zlobka w razie $mierci dziecka

W razie $mierci dziecka podczas pobytu w Zlobku, pracownik ma obowigzek
niezwlocznie powiadomié:

a. pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia zgonu,
b. najblizsza komendg policji;
c. Rodzicow dziecka.

Na zadanie rodzicow Zlobek ma obowigzek udostepni¢ do wgladu dokumentacje
wewngetrzng w zakresie wpisow dotyczacych dziecka.

§7

Harmonogram pracy Zlobka

Zlobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w wymiarze 10 godzin miedzy godzing
6.00 a 18.00.

W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, Ztobek moze
wprowadzi¢ w zakresie godzin pobytu dziecka odrgbne unormowania wynikajace z
koniecznosci zapewnienia prawidtowej realizacji celow i zadan.

Po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem Zlobka istnieje mozliwo$é przebywania dziecka
w Ztobku dtuzej niz 10 godzin dziennie za dodatkowg optata — ustalong uchwatg Rady
Gminy Wojcieszkdéw, w godzinach migdzy 6.00 a 18.00.

Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

6.00-9.00 - przyjmowanie dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowan, kontakty z
rodzicami, czynnosci higieniczne przed $niadaniem;

9.00-9.30 - $niadanie, czynnosci higieniczne po $niadaniu,

9.30-10.45 - zajecia tematyczne, zespolowe i1 indywidualne: rozwijanie komunikacji
jezykowej, ¢wiczenia pamigci, spostrzegawczosci, czytanie ksigzeczek,
rozwijanie aktywnosci plastycznej, muzycznej, zabawy ruchowe, przy
sprzyjajacej pogodzie spacery na $wiezym powietrzu 1 zabawy na
przy zlobkowym placu zabaw,

10.45-11.00 - czynnosci higieniczne, przygotowanie do positku,

11.00-11.30 - obiad zupa, czynnosci higieniczne po positku,

11.30-11.45 - przygotowanie do ciszy poobiednie;j,

11.45-13.35 - odpoczynek: usypianie dzieci (czytanie bajek, stuchanie kotysanek, muzyki



relaksujacej), monitorowanie snu dzieci,
13.35-14.00 - czynnosci higieniczne, przygotowanie do obiadu,
14.00-15.00 - obiad- II danie, czynnosci higieniczne po positku,
15.00-16.00 - zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci,
16.00-16.30 - podwieczorek, czynnosci higieniczne po positku,

16.30-18.00 - zabawy relaksacyjne i swobodne, zabawy w kacikach zainteresowan, kontakty
indywidualne z rodzicami, rozchodzenie si¢ dzieci do doméw.

Ze wzgledu na r6zne grupy wiekowe, ramowy plan dnia moze ulec zmianie.

Jesli nie ma odgornych wytycznych, to ze wzgledow organizacyjnych w Ztobku nastepuje
faczenie grup, np. w przypadku schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci.

§8

Zasady ustalania oplat za pobvt i wyzywienie dziecka w Zlobku

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku okresla Statut Ztobka
Gminnego ,,PUCHATEK”.

Zasady odptatnodci za pobyt, wyzywienie oraz dodatkowa optatg za pobyt dziecka w
Ztobku okresla Rada Gminy Wojcieszkow w drodze uchwaty.

Szczegolowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku
okresla umowa zawierana pomig¢dzy Dyrektorem Ziobka, a rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

Za pobyt dziecka rodzice zobowigzani sg wnosi¢ optaty miesigczne, najpézniej do 10-go
dnia miesigca za dany miesigc, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w umowie.

Wysokos$é oplaty za wyzywienie ustala co roku Dyrektor Ztobka. Miesieczna optata
za koszty wyzywienia dziecka podlega obniZeniu w nastgpnym miesigcu rozliczeniowym
w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, pod warunkiem wcze$niejszego
poinformowania (telefonicznie badz osobiscie) intendentki o nieobecnosci dziecka nie
pézniej niz do 7.30 danego dnia. W przeciwnym razie rodzice ponosza koszty
wyzywienia za ten i kolejne dni.

W przypadku stwierdzonej u dziecka alergii pokarmowej o szerokim zakresie
eliminacyjnym produktéw spozywczych lub chorobie wymagajacej indywidualnej diety,
zywienie dzieci odbywa si¢ na indywidualnych warunkach (w tym ponoszenia
ewentualnych, dodatkowych kosztéw), okreslonych w umowie miedzy rodzicem, a
Dyrektorem Ztobka. Rodzic zobowigzany jest do przedtozenia aktualnego zaswiadczenia
od lekarza specjalisty, ktory okresla rodzaj diety oraz liste produktéow wskazanych i
przeciwwskazanych. Nie ma mozliwosci realizowania diet eliminacyjnych lub innych
tylko w oparciu o prosbe/os§wiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego.

Zywienie dzieci do 1 roku zycia odbywa si¢ wedtug wskazan rodzicow. Oplata z tym
zwigzana bedzie ustalana indywidualnie z kazdym rodzicem. Dopuszcza si¢ przyniesienie
przez rodzica mleka w oryginalnym, zamknigtym opakowaniu jesli mleko jest wydawane
na recepte. Rodzic jest zobowigzany razem z takim mlekiem dotaczy¢ dowod zakupu, w
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12.

10.

przeciwnym wypadku Ztobek nie przyjmie mleka. Ze wzgledow bezpieczefistwa Ztobek
nie przyjmuje rozpoczetych opakowan kaszek, deserkéw, mleka itp.

W przypadku karmienia dziecka ponizej 1 r.z. mlekiem matki Ztobek zapewnia
mozliwo$¢ przechowywania pokarmu i podawania go dziecku. W takiej sytuacji Dyrektor
Ztobka podpisuje z rodzicem umowe, w ktorej odpowiedzialno$¢ za sterylizacje butelek,
smoczkow oraz jako$¢ pokarmu przechodzi na rodzica.

Wyzywienie dla dzieci od 13 m.z. jest zapewniane przez Ztobek i przygotowywane na
miejscu.

Opftata za pobyt dziecka jest optatg stala i obowigzuje na czas trwania umowy, bez
wzgledu na nieobecno$¢ dziecka spowodowang urlopem wypoczynkowym Rodzicow,
Opiekunow czy chorobe dziecka.

W przypadku zawieszenia dziatalnosci (zamknigcia) Ztobka, optata za pobyt nie jest
pobierana w czes$ci proporcjonalnej do liczby dni miesigca, w ktorym Ztobek nie
swiadczyt ustug.

§9

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci ze zZlobka

Przyprowadzanie dzieci do Ztobka odbywa si¢ do godziny 9.00.

W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie w
godzinach pracy Ztobka.

W przypadku zaobserwowania przez opiekuna niepokojacych objawdw chorobowych u
dziecka, rodzic jest niezwlocznie o tym informowany telefonicznie, w celu zabrania
dziecka.

Zaobserwowane u dziecka siniaki i inne urazy, ktére moga wskazywac¢ na stosowanie
wobec dziecka przemocy fizycznej lub seksualnej, a takze reakcji dziecka swiadczacych
0 przemocy psychicznej, pielggniarka badz opiekunka dokumentuje sporzadzajac
stosowng notatke opatrzong data i podpisami wtasnym i dyrektora ztobka.

O sporzadzeniu notatki informuje si¢ odbierajacego dziecko rodzica lub opiekuna, badz
osobe upowazniona.

Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone
po raz pierwszy budza watpliwo$ci w ocenie personelu ztobka, Ze s3 one przejawem
przemocy, Dyrektor Ztobka niezwlocznie powiadamia najblizsza jednostke policji o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa znecania si¢ nad dzieckiem.

Do zawiadomienia, o ktérym mowa w pkt. 6 dofacza si¢ uwierzytelnione kserokopie
dokumentacji sporzadzonej przez pielegniarke/opiekunke 1 Dyrektora Ztobka.

Dziecko po przyjeciu do Ztobka pozostaje pod stalg opieka fachowego personelu az do
momentu odebrania przez upowaznione osoby.

Rodzice lub opiekunowie dziecka nieobecnego z powodu choroby winni zlozy¢
oswiadczenie lub dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza stwierdzajace, ze dziecko moze



11.

12.

13.

14.

1.

a.
b.

C.

a.

uczeszezaé do Ztobka po przebytej chorobie (dotyczy choréb zakaznych) i przekazaé je
opiekunowi badz pielegniarce.

Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych. Za ich
pisemng zgoda dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ dorostg imiennie upowazniong
po okazaniu dokumentu tozsamosci.

Nie wydaje si¢ dziecka osobie nieznanej, nietrzezwej 1 nieletnie;.

W przypadku stwierdzenia, Ze rodzic, opiekun lub inna osoba upowazniona, co do ktdrej
zachodzi obawa, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (zly stan
emocjonalny, odurzenie alkoholowe, narkotyczne itp.), dziecko pozostawia si¢ w
placowce do momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do
odbioru dziecka osoby. Jezeli kontakt z taka osoba jest utrudniony lub niemozliwy
pracownik Ztobka powiadamia jednostke policji o potrzebie zapewnienia dziecku opieki
W pogotowiu opiekunczym i wywiesza informacj¢ dla rodzicow lub opiekunow o miejscu
pobytu dziecka oraz telefon kontaktowy.

Zaleca sie, aby ze wzgledow bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajacym do Ztobka nie
zaktada¢ kolczykow, klipsow, pierscionkow, tancuszkow, kolii, koralikow.

§ 10

Rejestrowanie obecno$ci pobvtu dziecka w Zlobku

Na terenie placowki dziecko jest pod opieka personelu od momentu przyjecia do grupy
do czasu odebrania dziecka z grupy przez Rodzica lub inng upowazniong osobeg.

Po przyjsciu do Ztobka Rodzic przebiera dziecko i przekazuje pracownikowi Ztobka.

Pracownik Ztobka rejestruje, o ktorej godzinie zostalo przyprowadzone i odebrane
dziecko oraz przez kogo.

§11

Dokumentacja

Zlobek prowadzi dokumentacje, m.in:
rejestry pobytu dziecka w ztobku,
dzienniki, w ktorych odnotowane sg ujete harmonogramem dnia zajgcia,
plany pracy.
§ 12

Rozwiazanie umowy

Placowka moze skre§li¢ dziecko z listy wychowankéow Zlobka w trybie
natychmiastowym w przypadkach:

nieprzestrzegania przez Rodzica Statutu i Regulaminu Ztobka,



zalegania z odptatno$cig za korzystanie z ustug zlobka za okres powyzej jednego
miesigca.

zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego
prawidlowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie,

naruszenia przez Rodzicow zasad harmonijnej wspotpracy z placéwka i innymi
Rodzicami.

Placowka ma prawo rozwigza¢ umowe z 30 dniowym, pisemnym wypowiedzeniem z
mocg obowigzujaca od ostatniego dnia nastepnego miesigca.

Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowe z 30 dniowym, pisemnym wypowiedzeniem z
moca obowigzujaca od ostatniego dnia nastgpnego miesigca.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, strony moga rozwigza¢ umowe¢ na mocy
porozumienia stron.

§13

Postanowienia koncowe

Za realizacje regulaminu i organizacje pracy Ztobka odpowiada Dyrektor Ztobka.
O wszelkich zmianach regulaminu Rodzice beda informowani.

Personel opiekunczy Zlobka realizuje zadania zapewniajace bezposrednig opieke nad
dzie¢mi.
Pozostatle zadania zwiazane z dzialalnoscia Ztobka wykonuja pracownicy obshugi

1 personel pomocniczy.

Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki i cenne przedmioty przyniesione przez
dziecko.

Skargi i wnioski dotyczace pracy Ztobka nalezy sktada¢ u Dyrektora osobiscie lub na
piSmie w godzinach pracy.



