Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5/2024

Dyrektora Ztobka Gminnego ,,PUCHATEK” w Wojcieszkowie
z dnia 16.05.2024 r.

STANDARDY OCHRONY DZIECI
W ZLOBKU GMINNYM ,,PUCHATEK” W WOJCIESZKOWIE

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce
dotychczasowq wustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,, 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich”
(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z péZn. zm.)

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel
Ztobka Gminnego ,,PUCHATEK” w Wojcieszkowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy, w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspolpracownik Ztobka realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych oraz swoich

kompetencji.

Rozdzial I Objasnienie terminow
§1.

Personel, czlonek personelu, pracownik to kazda osoba zatrudniona w ztobku na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy zlecenia, a takze praktykant, wolontariusz oraz stazysta skierowany
przez UP w Lukowie.

Przez Dziecko rozumie si¢ osobe pomiedzy 20 tygodniem zycia a 4 rokiem zycia, ktora zostata
przyjeta do Ztobka Gminnego ,,PUCHATEK” zwanego dale;j ,,ztobkiem” w toku postepowania
rekrutacyjnego, po dopelnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicéw/prawnych
opiekunow dziecka.

Rodzicem Dziecka/Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba

i



uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczego6lnych lub orzeczenia sagdu (w tym
rodzina zastepcza).

Osoba trzecig jest osoba niebedgca pracownikiem ztobka ani rodzicem/opiekunem prawnym
dziecka.

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez Krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
albo zaniechanie ze strony opiekuna, pracownika lub osoby trzeciej, ktore ujemnie wptywa na
rozw@j fizyczny lub psychiczny dziecka.

Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej a takze bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci to wyznaczony przez dyrektora ztobka
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony Dzieci..

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Zespol interwencyjny to zespét powotany przez dyrektora zlobka w celu rozpatrzenia
skomplikowanego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w sktad ktérego wchodzi

Dyrektor ztobka, Opiekun oraz inne osoby majgce wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial II Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi
§2.
Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1. Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w
tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.



W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem znaé:
e imi¢ (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Dyrektor ma obowiazek pobraé od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przest¢pstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza, praktykanta, stazysty/osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka winna
jest ztozy¢ o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng
podstawa odmowy zatrudnienia. Wzor o§wiadczenia stanowi Zalacznik nr 1.

5. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

6. W celu monitorowania bezpieczenstwa w zlobku, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w pkt. 3 dyrektor Zlobka, dokonuje raz w roku sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika pod katem figurowania w Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobe w
Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

7. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspolpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z
uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom, nalezy niezwlocznie odsunaé go od

wszelkich form kontaktu z dzieémi i przenies¢ na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten

4



nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

8. Dyrektor moze prosié¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Pracodawca pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zalgcznik nr 2).

Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
(Zalacznik nr 3) o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

10.  Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog nickaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw

zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i

af



wychowawce wypoczynku dzieci. W przypadku niemozliwosci przedstawienia
zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz
o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa
zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylgczng podstawg odmowy zatrudnienia.
§3.
Relacje personelu z dzie¢mi

Personel Zzlobka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy

dziala¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji zachowania.
§4.
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi personel zobowigzany jest do zachowania cierpliwosci
i szacunku.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dzieci. Nie wolno krzycze¢ na
dzieci w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Personelowi zabrania si¢ ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka opiekun zobowigzany jest poinformowacé je o tym
1 stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Kazdy pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jesli pojawi sie¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby pozosta¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groZby).
. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ opiekunowi lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
§5.

Dzialania z dzieémi
. Zawsze nalezy docenia¢ i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.
. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zg6d rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
. W razie gdy placéwka nie jest wyposazona w sprzet fotograficzny dopuszcza si¢ uzywanie
prywatnych aparatéw fotograficznych oraz telefonéw komdrkowych w celach utrwalenia
prowadzonych zaje¢ oraz promowania placowki na portalach spolecznosciowych oraz
stronie internetowej placowki.
. Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
. Nie wolno przyjmowaé pieni¢dzy od dziecka, ani rodzicow/opickundéw dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundow dziecka. Nie wolno zachowywacé si¢ w sposob mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy
drobnych upominkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
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lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jakikolwiek
pracownik jest swiadkiem takiej sytuacji nalezy zareagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

§ 6.
Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgl¢dnia wiek dziecka,

etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Trudno jest jednak wyznaczy¢

uniwersalng stosownos¢ kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kazdy

pracownik musi kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac

1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze

by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie dopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny, nie dotyczy to sytuacji podczas czynnosci higienicznych oraz

zagrazajgcych zdrowiu.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak udawanie zabawy w walke czy brutalne
zabawy fizyczne.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé
z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, nie moze
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli ktérykolwiek
pracownik jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze ma obowiazek poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujgca procedurg interwenciji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
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nalezy unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy zadbaé o to, aby w miar¢ mozliwosci przy kazdej z czynnoS$ci
pielegnacyjnej i higienicznej asystowala inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja
i opieka higieniczna nad dzieémi naleza do obowigzkow pracownika, zostanie on
przeszkolony w tym kierunku.

§7.

Kontakt poza godzinami pracy

Kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Nie dotyczy to sytuacji gdzie
wystepuja  wigzi  rodzinne lub  przyjacielskie = pomiedzy  pracownikiem
a rodzicami/opickunami prawnymi dziecka.
Jesli zachodzi taka konieczno$é, whasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe, a jesli w/w nie wystgpuja dopuszcza
si¢ kontakt przy uzyciu telefonu prywatnego opiekuna do godziny 18:00.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

§8.

Bezpieczenstwo online

Kazdy pracownik musi byé s$wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego

Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze

wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to polubienia okreslonych stron, obserwowania

okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych

korzysta pracownik. Jesli profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opieckunowie beda

mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika. W trakcie przebywania z dzie¢mi osobiste

urzadzenia elektroniczne powinny by¢ w miare mozliwosci wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ Bluetooth wylaczona na terenie placowki, poza sytuacjami, kiedy urzadzenie

taczy si¢ z glosnikiem.

1.

§9.

Kodeks post¢powania z dzieckiem

Pielggnacja i higiena, samoobstuga.



d)

Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sa przez personel z poszanowaniem
godnosci dziecka.

Pielggnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja si¢ bez obecnosci oséb
trzecich.

Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest
kontrola.

Personel nadzoruje czynnosci higieniczne (mycie rak, nocnikowanie, korzystanie z

toalety).

2. Posilki.

2)
b)

c)

Dzieci s zachgcane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg personelu.

Dzieci spozywaja posilki wspdlnie o stalych porach. Dopuszcza si¢ karmienie
dziecka zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku gdy wymaga ono
szczegollnej opieki, np. nie ukonczylo 1 roku zycia lub wymagajg tego wskazania

zdrowotne.

3. Odpoczynek

a)
b)

c)

Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.
Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktore
wykazuja zmeczenie i che¢ odpoczynku.

Nawyki zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez personel.

4. Jezyk i rowne traktowanie.

a)

Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka
wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie, zobowigzani sg takze
do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka
(kontakt wzrokowy).

W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmow.
Dzieci sa zache¢cane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach, ktore sa
dostosowane do mozliwosci dzieci uwzgledniajac ich rozwdj psychomotoryczny.
Dzieci nie s3: etykietowane, przezywane i wysmiewane.

Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci, jesli wplywatoby to

na pogorszenie jego samooceny.

5. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu.

a) Osoby trzecie nie majg wstepu na obiekt ztobka bez wiedzy i zgody opiekuna.
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b) Otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci na $wiezym powietrzu jest
monitorowane przez opiekundow.

c) Opiekun nie dopuszcza do kontaktow z osobami, ktore sa nieznane. Szczegolng
uwage opiekun zwraca podczas spaceréw poza teren zlobka.

d) Dopuszcza si¢ trzymanie dziecka za r¢ke podczas spaceru w sytuacji zapewnienia
bezpieczenstwa.

€) Podczas uroczystosci i imprez, na ktérych obecni sg Rodzice, opiekunowie nie
ponoszg odpowiedzialnos$ci za zapewnienie bezpieczenstwa ich dzieciom.

6. Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢
mozliwo$¢ przerwania jego zabawy na chwilg w celu wyciszenia jego emocji.
Dopuszczalne jest wyjscie z dzieckiem do innej sali w sytuacji, w ktorej potrzebuje ono
dhuzszej chwili na uspokojenie sie, a tym samym zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego
i emocjonalnego innych dzieci, ktére pozostaja pod opieka drugiego pracownika.

7. Wyrazanie czuto$ci poprzez personel w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe w
odpowiedzi na inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem, Ze nie powinno to si¢ odbywac bez
obecnosci innego pracownika. Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka
z inicjatywy personelu w celu utulenia do snu lub uspokojenia.

8. Pracownikowi Zlobka nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowania
grozb.

9. Pracownik Ztobka zobowiazany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca. Informacje te dotycza zdrowia,
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
pochodzenia rasowego lub  etnicznego, przekonan  religijnych, stopnia

niepelnosprawnosci.

Rozdzial IV Zasady i procedury interwencji, zasady prowadzenia rejestru incydentéow
i plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 10.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Personel zlobka monitoruje sytuacje

f

i dobrostan dziecka.
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. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka dyrektor, opiekun
badz pielegniarka podejmujg rozmowe z rodzicami, w ktorej przekazuja swoje uwagi.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka otrzymujg ofert¢ pomocy wewnatrz placowki
z zaleceniem wspoélpracy oraz sg informowani o podjetych przez ztobek dziataniach w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Podczas rozmowy wypelnia si¢ Karte Interwencji,
ktdra stanowi Zalgcznik nr 4. Po zakonczeniu interwencji, notatka winna by¢ uzupelniona
o wyniki tej interwencji.
. Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci placowki, rodzice/opiekunowie prawni
dziecka otrzymuja informacj¢ o ofercie wsparcia poza zlobkiem (zalecane formy pomocy,
instytucje, w ktorych taka pomoc mozna uzyskac). Jezeli istnieje taka potrzeba, dziecko
kierowane jest do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.
. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko doznaje
przemocy, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi placowki.
. Dyrektor jest zobowigzany do powiadomienia rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka o
zaistnialej sytuacji. Informuje rowniez o mozliwosci skorzystania ze wsparcia innych
organizacji lub stuzb.
. Pracownicy, ktorzy posiadajg dostep do informacji o krzywdzeniu dziecka lub do informacji
z tym zwigzanych, sg zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
. Dostep do budynku zlobka, w tym oséb trzecich jest ograniczony poprzez zainstalowany
domofon oraz kontrolowany przez monitoring wizyjny.

§ 11.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel lub
czlonka personelu placéwki (np. wolontariusze, pracownicy instytucji oraz inne osoby,

ktore maja kontakt z dzieckiem).

Interwencje¢ prowadzi Dyrektor, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dzialania opisane w niniejszym

rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgltoszono podejrzenie

krzywdzenia. O kazdej zaistnialej sytuacji powiadamiani sa rodzice/opiekunowie prawni

dziecka, ktérzy otrzymuje wskazéwki oraz wsparcie zarowno dla dziecka jak i rodzica. W

szczegolnie skomplikowanych sytuacjach, dyrektor ztobka przekazuje prowadzenie sprawy

Zespolowi Interwencyjnemu.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystanie seksualne
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Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciala itp.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznalo przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
2. Zadzwon pod numer 112 lub 997. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie.
Krzywdzenie innymi typami przest¢pstw
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
2. Poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa. Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co dokladnie sie zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.
Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2. Zakoncz wspdlprace/rozwiaz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.
Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2. Przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspolprace.

§12.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
(przemoc réwiesnicza)
Podejrzewasz, ze dziecko do$§wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszezerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zZycie:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

fl
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2. PrzeprowadZ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

3. Rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do
najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i1 kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych

umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokejacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2. Przeprowadzrozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dzialania naprawcze.
§ 13.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego
Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna prawnego
podejrzanego o krzywdzenie;
2. Zawiadom policje pod nr 112 lub 997. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie.
Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
zaniedbane w kontekscie higieny, zywienia i zdrowia)
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem prawnym,;

Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

= ==

W przypadku braku wspodlpracy rodzica/opiekuna prawnego powiadom wlasciwy

osrodek pomocy spoleczne;.
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Podejrzewasz, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przest¢pstw

1. Poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa. Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez
zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji (wzér zawiadomienia w Zalaczniku nr 5)

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

2. Przeprowadz rozmow¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

3. Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

4. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej si¢ przemocy
powiadom wlasciwy os$rodek pomocy spotecznej. Osrodek powiadom na pismie lub
mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojgce
okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

5. Réwnolegte z16z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny, stanowiacy
zalacznik nr 6.

Whniosek ztéz na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imig¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicOw) oraz wszystkie
okolicznosci, ktéore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowalas/es).

ROZDZIAL V
Procedury i osoby odpowiedzialne za zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ dziecka, wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
§ 14.
1. W sytuacji gdy do ktéregokolwiek pracownika Ztobka przyjdzie dziecko i zgtosi, ze wobec

niego stosowana jest przemoc lub gdy ktokolwiek z pracownikéw Zlobka zauwazy $lady

f
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stosowania przemocy osoba ta ma obowigzek powiadomi¢ o tym Dyrektora placowki lub
osobe odpowiedzialng za wprowadzenie Standardow Ochrony Maloletnich. Osoby
odpowiedzialne majg obowigzek zapoznaé si¢ z zaistnialg sytuacja, nast¢pnie powziaé
odpowiednie kroki w tym rozpoczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”. Glownym celem
,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Zlobek, a takze stworzenie
warunkow do dalszej pracy z rodzing. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny
dokument Zalgcznik nr 7.

Po uzyskaniu informacji Dyrektor Zlobka lub osoba odpowiedzialna ma obowigzek wezwad

rodzicow/opiekundw prawnych dziecka na rozmowe i poinformowac ich o podejrzeniu.

. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba sporzadza opis sytuacji na podstawie rozmoéw

z dzieckiem, rodzicami/opiekunami prawnymi, opiekunem grupy w ktdrej znajduje si¢
dziecko i sporzgdza plan pomocy dziecku.

Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych przez Ziobek dzialan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, wsparcia jakie oferuje Ziobek.

§ 15.

W sytuacjach bardziej skomplikowanych (np. wykorzystywanie seksualne, zngcanie si¢ nad

dzieckiem w sposéb fizyczny lub psychiczny) Dyrektor powotuje zespol interwencyjny. W

sktad zespotu wchodza osoby wskazane przez Dyrektora.

1.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie informacji uzyskanych
przez cztonkoéw zespotu.
Zespo6t wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych na spotkanie, w czasie ktdrego obie strony
daza do wyjasnienia zaistniatej sytuacji, a takze zostaje przedstawiony plan pomocy dziecku
z zaleceniem jego realizacji i obustronnej wspétpracy.
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba informuje rodzicow o zgloszeniu podejrzenia
popelnienia przestepstwa do odpowiednich organéw lub w zaleznosci od typu krzywdzenia
o wszczgciu procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji odpowiednich organéw (np. policji).
Wszyscy pracownicy Zlobka, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu dzieci lub jakiekolwiek informacje z tym zawigzane sa
zobowigzania do zachowania tajemnicy stuzbowej, z wylgczeniem informowania o
zaistniatym fakcie uprawnionych instytucji lub 0s6b (np. Dyrektora, osoby wskazanej przez
Dyrektora).

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka oraz wizerunku dziecka w placéwce

H
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§16.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

10 maja 2018 r. 0 Ochronie Danych Osobowych i Rozporzadzeni RODO Rozporzadzenie

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Dane osobowe dziecka sg udost¢pnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Dostep do danych osobowych dziecka maja jedynie pracownicy upowaznieni do

przetwarzania danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.
§17.

1. Pracownik Ztobka moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

2. Pracownik zlobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Pracownik zlobka nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw

o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik

zlobka jest przeswiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§ 18.

1. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie begdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany (np. umieszczenie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielem mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Pracownik
ztobka nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego

rodzicach.
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. Pracownik ztobka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt przedstawionej catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana (Ustawa z dn. 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.).

Wytyczne dotyczgce wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane;
Zarejestrowane obrazy powinny koncentrowaé si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby
Nalezy upewni¢ sig¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani
nie ma do nich dost¢pu bez nadzoru;
Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw nalezy
zglaszac i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly, dotyczace
nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy zgltasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne

niepokojgce sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci
Uzywa si¢ tylko imion dzieci. Zabronione jest postugiwaniem si¢ adresem
zamieszkania, informacjami dotyczacymi zainteresowan oraz innymi informacjami,
ktére pozwalajg na identyfikacje konkretnego dziecka przy publikacji wizerunku
dziecka.
Jezeli publikacja zdjg¢ pozwala na identyfikacje konkretnego dziecka z naszej
placowki, zgoda dziecka/opiekunéw dziecka jest obligatoryjna. Koniecznym jest
réwniez poinformowanie o miejscach publikacji wizerunku dziecka oraz celach w
jakich bedzie on wykorzystywany.
Wykorzystuje sie tylko obrazy/zdjecia pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rézne grupy etniczne;
W razie watpliwosci skonsultuj si¢ z IOS w celu weryfikacji poprawnosci oraz
legalnos$ci przetwarzania wizerunku dziecka przez naszg placowke.

Rozdziat VII

l
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Zasady uwzglednienia sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
§ 19.

Szczegdlng troska Zlobek obejmuje dzieci z niepelnosprawnoscia we wspdlpracy ze

specjalistami i instytucjami dysponujacymi narze¢dziami i kompetencjami wsparcia dzieci

z niepelnosprawnosciami i ich rodziny.

Rozdzial VIII
Zasady i spos6b udostgpniania standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.
§20.

1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Zlobku Gminnym ,,PUCHATEK” w
Wojcieszkowie umieszczone sg na stronie Ziobka, w aplikacji LiveKid, ktora stuzy do
komunikacji z Rodzicami oraz na tablicy ogloszen jako wazny dokument obowigzujacy
w Zlobku.

2. Dokument omawiany jest z Radg Rodzicéw stanowigca reprezentacje Rodzicéw Dzieci
uczeszczajacych do Ztobka. Dokument zostaje takze oméwiony z Rodzicami na zebraniu
organizacyjnym.

3. Opiekunki w Ztobku maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz oméwienia
ich w taki sposob, aby podopieczni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i
sprawnosci intelektualne;.

4. Opiekunki w miare mozliwosci prowadza dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w
miesigcu) zaj¢cia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznodci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi. Zajgcia sa
udokumentowane wpisem do dziennika zajec.

Rozdzial IX
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw, sposoby dokumentowania
§ 21.

1. Kazdy opiekun pracujacy z dzie¢mi w Ztobku jest przeszkolony przez specjalistow.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow i aktywnie z nich
korzysta.

3. Personel pracujacy z dzieémi jest przygotowany do tego, by edukowac dzieci na temat
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem.

4. Kazde dzialanie podejmowane w sytuacji krzywdzenia dziecka jest dokumentowane

zgodnie z zalacznikami do standardow.

Ul
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Podstawowe informacje dla personelu, jak rozpozna¢ czy dziecko w rodzinie jest

krzywdzone

1.

Krzywdzenie psychiczne: upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie,
wyszydzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysiltku przekraczajacego
jego mozliwosci, zastraszanie, grozenie dziecku. Dziecko doznajace takiej przemocy
zachowuje si¢ nieadekwatnie do wieku, wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojadanie,
nadmierne objadanie si¢, wymioty), okalecza si¢, ma problemy ze snem i koszmary,
odczuwa strach przed zasnigciem.
Wykorzystywanie seksualne: dziecko wykorzystywane seksualnie jest nadmiernie
rozbudzone, unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby dorostej
wskazujace na to, ze ta probowala je uwie$¢. Dziecko takie jest przygnebione,
wycofane, ma problemy z koncentracjg uwagi, zaczyna zachowywac si¢ agresywnie,
ma trudno$ci w relacjach z rowiesnikami, odmawia przebierania si¢ w towarzystwie
innych. Ma takze problemy ze snem, przejawia dolegliwosci bélowe intymnych czgsci
ciala, a takze glowy i brzucha. Zdradza trudnosci np. z siedzeniem, chodzeniem,
oddawaniem moczu, katu, ma cze¢ste infekcje drég moczowo-ptciowych, widoczne
siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach oraz otarcia,
zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym
jest rowniez zbytnia erotyzacja dziecka oraz odgrywana przemoc seksualna, np. na
lalkach, zabawkach.
Zaniedbania bytowe, wychowawcze: zauwazalne objawy u dziecka to w
szczegblnosci bardzo niska higiena osobista (dziecko jest brudne, cuchnie, ma brudne
paznokcie i ubranie, wida¢ $lady licznych ukgszen, swierzb). Dziecko takie jest glodne,
czesto choruje, jest zmgczone, apatyczne. Rodzice nie zwracaja uwagi na potrzeby
dziecka.

ROZDZIAL X

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach, ktére zagrazaja

dzieciom i udzieleniu im wsparcia.
§22.
Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom oraz udzieleniu im
wsparcia odpowiada Dyrektor Ztobka.
Dyrektor moze wyznaczy¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeni oraz

zespot do udzielania wsparcia.

o
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3. Duyrektor i personel w sytuacjach trudnych korzystajg z pomocy odpowiednich stuzb
powotanych w celu pomocy dziecku i rodzinie w sytuacjach kryzysowych.
ROZDZIAL XI
Zasady przechowywania i dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka.
§ 24.

1. Dane osobowe dzieci podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewngtrznych Politykach Bezpieczenstwa
Danych i Informacji.

2. Pracownik Zlobka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dost¢pem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

4. Pracownik Zlobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
zgodnie z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem.
Pracownik udostepnienia dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i
przepisow prawa np. wzgledem zespotu interdyscyplinarnego.

5. Udostepnianie danych osobowych szczegélnej kategorii, o ktérym mowa w art. 9
rozporzagdzenia RODO maloletniego, podmiotom lub osobom ,trzecim” jest
konsultowane z Administratorem Danych Osobowych

Rozdzial XII Monitoring stosowania Standarddéw
§25.

1. Dyrektor ztobka wyznacza pracownikow jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow Ochrony Dzieci w ziobku (Zalacznik nr 8).

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie

zmian w nich.
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. Osoby wymienione w ust. 1 dokonujag monitoringu na biezaco oraz przeprowadzaja
wsrod pracownikow ztobka, raz na rok ankiete ewaluacyjng poziomu realizacji
Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

. W ankiecie pracownicy ztobka moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia ich w placéwce.

. Pracownicy, o ktérych mowa w ust.1, dokonuja opracowania wypelnionych przez
pracownikow zlobka ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu,
ktory nast¢pnie przekazuja dyrektorowi ztobka.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom zlobka

i rodzicom dzieci uczgszczajacych do ztobka nowe brzmienie.

Przepisy koncowe
Standardy ochrony dzieci wchodza w zycie z dniem jej podpisania.
. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw ztobka, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow. Standardy Ochrony Dzieci
obowigzujag wszystkich pracownikow, a znajomo$¢ jej tresci potwierdzaja

wlasnorecznym podpisem (Zalgcznik nr 10).
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Zalaczniki

Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Gminnym ,, PUCHATEK”

w Wojcieszkowie

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

..........................................................................

(miejsce i data)

J, e er s e e s s r s araneas o numerze PESEL
............................................ oswiadczam, iz nie jestem osoba karang oraz nie figuruje

w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnych.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujgcymi
W teueestteeteet et e s ne e e ra e r et st et e e b eeeeanenaaeeneen i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Gminnym ,, PUCHATEK”

w Wojcieszkowie

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresic ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:
1.
2.
oraz jednoczesnie przedkltadam informacj¢ z rejestrdw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

..........................................................................
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Zalgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Ziobku Gminnym ,, PUCHATEK”

w Wojcieszkowie

.........................................................................

(miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

...................................................... /nr paszportu
oswiadczam, ze W pafstwi€ ..........cooeeeenenen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
panstwie .........ccc.e.... za czyny zabronione odpowiadajace przest¢pstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(Podpis)
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Zalgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Gminnym ,, PUCHATEK”

w Wojcieszkowie

Karta Interwencji

1.Imig¢ i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajjaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4.0pis dzialan podj¢tych przez opiekuna

Data Dzialanie

5.Spotkania z rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

6.Forma podj¢tej interwencji (zakresli¢

wlasciwe

*zawiadomienie o podejrzewaniu popelnienia
przestepstwa;
*wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny;

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczjce interwencji (nazwa

organu, do ktérego zgloszono interwencje) i

data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskala informacj¢ o wynikach/dzialania

placéwki/dzialania rodzicow

Data Dzialanie

25




Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Gminnym ,, PUCHATEK”

w Wojcieszkowie

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa (wzér)

ey AN L I.
Prokuratura Rejonowa w........ccccecverrerrcnrencenrcennnenn.
Zawiadamiajacy: .......covvviriiiinininienenennn. ZSiedzibg W ..oovvniiiiiiiiiie
reprezentowana przez:

.................................

.................................

(adres do korespondenc;ji)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa
Niniejszym  sktadam  zawiadomienie o0 podejrzeniu  popelnienia przestepstwa

................................. na szkod¢ maloletniego ...........ocoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiine

(imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez  ...........coceeeiieiiiieneinnn. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec dziecka .......................
(imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z.................

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestgpstwa
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.....................................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosz¢ o wszczgcie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informaciji jest ..........coeviiviiiieinennan... (imig¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny,

z powolaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

(podpis osoby upowaznionej)

Zalgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Gminnym ,, PUCHATEK”

w Wojcieszkowie

Wzér wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny

.....................................................

Migjscowos¢, data

Sad Rejonowy

Reprezentowany przez........c.coeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

Adres do korespondencji.........coovvviviiiiiiiiiiiiiiniiiieies
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Uczestnicy postepowania. ........cc.veeeevenienennnnnnn.

Adres zamieszKania.......oooenriiieiiiieiiiiiiiiaiaeaeans

Rodzice AZIeCKa .....cconeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannns

Imig i nazwisko dziecka, data urodzenia dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje¢ dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego..........ccooeiiiiiiiiiiianinan.n. (imig¢ i

nazwisko, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw...........coovueriieiiiieniirinniieiiiienainenn. Bedacych
w kontakcie z maloletnim/g wynika, Zze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
......................... Jest zagrozone a ............cceeeiiiiiiiiiiiiineinena..... Nie wykonujg
wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja
1 ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym si¢ matoletnim/g w organizacji jest

..................................................................................................................

......................................
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Zatgcznik 7
do Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Ziobku Gminnym ,, PUCHATEK”

w Wojcieszkowie
Procedura Niebieskiej Karty

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie] Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr
209 poz. 1245),

. Procedura ma zagwarantowaé spelnienie wymagan okreslonych przepisami w sytuacji
stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec ktérego jest stosowana przemoc w
rodzinie lub ktore ma kontakt z zachowaniami agresywnymi.

. Procedura okresla odpowiedzialno$é Ztobka jako instytucji oraz sposoby reagowania i
zakres podejmowanych dziatann w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” w sytuacji
zagrozenia zycia dziecka.

. Procedure nalezy wszczg¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia
przemocy chociazby nie popartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy) ale dalsze
prowadzenie procedury wymaga juz uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
(art. 9d ust. 2 ustawy).

. Pracownik, ktory zauwazy niepokojgce symptomy lub jest §wiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowaé. W takim przypadku pracownik ma obowigzek poinformowac
Dyrektora Ziobka.

. Niebieskg Karte zaklada Dyrektor Zlobka lub wskazana przez niego osoba.

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta” , w
obecnos$ci osoby co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy. Dyrektor
Ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do organéw S$cigania (Policja, Prokuratura), a
nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W
przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, dyrektor,
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wtasciwe
instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spoleczne;j,

przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedurg ,,Niebieskiej

H

Karty”).
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8. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie.

9. Dzialania z udzialem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miarg¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa.

10. Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko jest
krzywdzone. Jesli jednak objawy sie powtarzaja badz kilka wystepuje jednoczesnie,
mozliwe, ze mamy do czynienia z przemocg. Wszystkie czynnosci podejmowane przez
przedstawiciela o$wiaty w ramach procedury sg dokumentowane. Dokumentacja moze

by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym postgpowanie przygotowawcze .

Zalgcznik 8
do Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Gminnym ,, PUCHATEK "

w Wojcieszkowie

Wojcieszkéw, dnia...............

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki oraz procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

Wyznaczam Panig/Pana .........c.o.eueueuiiiiuiniiiiiiiiiiiiiiiciinssssasesaseena
do monitorowania realizacji Standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Zlobku Gminnym ,,PUCHATEK” w Wojcieszkowie.
Do zadan Pani/Pana nalezy:
- przyjmowanie zgloszen i reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka;
- reagowanie na naruszenie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
- koordynacja zmian w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
- przeprowadzenie ankiety dotyczacej realizacji Standardow ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.
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Zatqcznik 9

do Standardoéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym ,, PUCHATEK”

w Wojcieszkowie

Monitoring standardéw ankieta

| 1.Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujac w

placowce, w ktérej pracujesz?

2.Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4,Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika?

5a.Jesli tak-jakie zasady zostaly

naruszone? (odpowiedz opisowa

5b.Czy podjale$/as jakie$ dzialania: jesli
tak-jakie,

jesli nie-dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedzZ opisowa)
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Zatgcznik 10

do Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Gminnym ,, PUCHATEK”

w Wojcieszkowie

Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu Standardéw i Polityki Ochrony
Dzieci

(miejscowos¢, data)

-----------------------------------------------------------

(Forma zatrudnienia lub wspélpracy ze ztobkiem)

Ja, NIZE] POAPISANA/NY ....oeeeiueriieiinrrritererereneseeseesaseessseesssessssesssaessssessessbsesssnsssbassssssnsesns
os$wiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem si¢ z dokumentem ,,Standardy i Polityka Ochrony
Dzieci” w Zlobku Gminnym ,,PUCHATEK” w Wojcieszkowie i zobowigzuje¢ sie do
przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur opisanych w Polityce

Ochrony Dzieci.

(podpis pracownika/wspdtpracownika)

Podpisy Rady Rodzicéw

.............................................
.............................................
...........................................

(podpis Sekretarz Rady Rodzicow)

DYREKTOR
71OB '.\'\:_-*Hl\.\r

HIATIR
ojcieszk
IL}:; i ,‘h: R/k
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